KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
na lata 2013- 2016
Zespół Szkół w Zapałowie

I. Charakterystyka szkoły
1. Dane ogólne szkoły

W skład Zespołu Szkół w Zapałowie wchodzi Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II i Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawła II. Dyrektorem szkoły jest pani mgr Ewa Uchyra. Organem prowadzącym jest Gmina Wiązownica.
Planowana liczba oddziałów w roku szkolnym 2013/2014 – 13 i 1 oddział przedszkolny. 
2. Historia szkoły

Placówka szczyci się udokumentowaną historią szkoły sięgającą 1831r. Obecny  budynek szkolny istnieje do 1986 r. W latach 2004-2006 nadbudowano II piętro. Budynek szkolny ciągle rozbudowywany i upiększany, służy dzieciom i młodzieży z Zapałowa i okolicznych wsi. Do Szkoły Podstawowej uczęszczają uczniowie z Zapałowa, Wólki Zapałowskiej, Surmaczówki i Pochodajów (przysiółek Ryszkowej Woli) i z Cetuli, a do Gimnazjum z w/w miejscowości oraz z Ryszkowej Woli.
3. Kadra szkoły

Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Wśród nauczycieli znajduje się 17 mających stopień nauczyciela dyplomowanego, 7 nauczyciela mianowanego, 1 nauczyciela kontraktowego. Nauczyciele uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywają kolejne stopnie awansu. Realizują rożne projekty, programy edukacyjne.
4. Baza szkoły

Placówka dysponuje 21 salami lekcyjnymi, w tym 2 pracowniami komputerowymi, salą gimnastyczną, biblioteką z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, świetlicą i stołówką szkolną. W wyniku modernizacji i inwestycji poczynionych w ostatnich latach znacząco poprawiła się estetyka obiektu oraz wyposażenie w sprzęt komputerowy i pomoce dydaktyczne.
II. Cele szkoły
Ogólne cele i zadania szkoły zawarte są w Statucie Zespołu Szkół w Zapałowie, znajdują też odzwierciedlenie w innych dokumentach, takich jak Program Profilaktyki i Wychowawczy szkoły oraz Wewnątrzszkolnym Ocenianiu. 
Wytyczone kierunki działań, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikają po części z ogólnych założeń polityki oświatowej państwa i wymogów, jakie stawia się placówkom oświatowym, po części zaś są próbą poprawy funkcjonowania szkoły i zwiększenia atrakcyjności jej oferty edukacyjnej. 
Priorytety

· wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętność potrzebne do dalszego etapu kształcenia,

· stwarzanie uczniom warunków, umożliwiających rozwijanie osobistych zainteresowań oraz poszerzanie wiedzy,
· podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających właściwe zachowania uczniów,

· kreowanie w środowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placówki i zachodzących w niej procesów,

· systematyczne podnoszenie jakości pracy szkoły i zapewnienie wysokiego standardu usług edukacyjnych.
1. Główne cele
· rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły,

· ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym,

· zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu,
· zwiększenie nacisku na zdobywanie przez uczniów kompetencji wymaganych w nowoczesnym społeczeństwie w zgodzie z nową podstawą programową,
· doskonalenie jakości pracy szkoły dzięki ewaluacji wewnętrznej i analizie zewnętrznych testów kompetencji uczniów,

· zapewnienie funkcjonowania szkoły w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami pracowników i rodziców,

· tworzenie w szkole klimatu i warunków do pracy zespołowej,
· modernizacja sal lekcyjnych, a w szczególności wyposażenie ich w środki audiowizualne. 

III. Model absolwenta
Chcemy, aby nasi absolwenci byli osobami dojrzałymi i odpowiedzialnymi, świadomymi sensu własnego życia, własnego miejsca w świecie, samodzielnymi, wrażliwymi, uczciwymi i otwartymi na innych ludzi, umiejącymi dokonywać właściwych wyborów i potrafiącymi cieszyć się życiem. 
Naszą ambicją jest tworzenie szkoły nowoczesnej, odpowiadającej na skomplikowane wyzwania współczesnego świata. Staramy się wykształcić i wychować ucznia:
· wyposażonego w rzetelną wiedzę i umiejętność wykorzystywania posiadanych wiadomości do rozwiązywania problemów,

· społecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrażliwego na potrzeby drugiego człowieka,

· znającego zasady, które obowiązują w społeczeństwach demokratycznych z poszanowaniem praw człowieka,
· odpowiedzialnego za podejmowane decyzje,

· cechującego się wysoką kulturą osobistą,

· szanującego tradycję i kulturę własnego narodu, a także innych kultur,
· świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia oraz pełnienia rożnych ról w społeczeństwie.

Cechy te staramy się osiągnąć poprzez kształtowanie umiejętności:

· rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstów,

· komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych,

· myślenia matematycznego i naukowego,

· obserwacji empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,

· sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjnymi,

· wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

· planowania i organizowania własnej nauki,
· pracy zespołowej.
IV. Plan działań szkoły
1. Dydaktyka. Wyniki egzaminów zewnętrznych.
Zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia i wyników egzaminów zewnętrznych:

· umożliwienie dostępu do różnorodnych zajęć dodatkowych,

· wzmocnienie aktywności uczniów poprzez realizację projektów edukacyjnych,

· promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych,

· systematyczne badanie efektów kształcenia i osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· zapoznanie uczniów z zasadami egzaminów zewnętrznych, 

· analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych.

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:

· w zajęciach dodatkowych uczestniczy istotna część uczniów,

· uczniowie samodzielnie proponują i realizują projekty edukacyjne,

· szkoła organizuje zajęcia dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· wyniki EWD wskazują przyrost wiedzy i umiejętności,

· uczniowie osiągają sukcesy w konkursach gminnych, rejonowych, wojewódzkich, 
· Szkoła cieszy się uznaniem w środowisku.
Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce:
· monitorowanie realizacji podstawy programowej,

· analiza i weryfikacja szkolnych programów nauczania,

· dostosowanie treści programowych i sposobów ich realizacji do możliwości,

· rozwinięcie inicjatyw w kierunku:

· zapewnienia atrakcyjnej oferty zajęć pozalekcyjnych,

· efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,

· indywidualizacji procesu nauczania i wymagań względem uczniów,

· zachęcania do udziału w konkursach i zawodach oraz promocji osiągnięć uczniów,

· diagnozowanie kompetencji za pomocą testów przygotowanych przez różne instytucje oświatowe:

· w klasach IV i I gim.: diagnoza wstępna, kontrola postępów (wiedza i umiejętności z matematyki, języka polskiego i języków obcych),
· w klasach V i II gim: próbne sprawdziany, egzaminy gimnazjalne, testy sprawdzające przygotowanie z wybranych przedmiotów,

· w klasach VI i III gim.: próbne sprawdziany, egzaminy gimnazjalne,

· analiza egzaminów zewnętrznych pod kątem Edukacyjnej Wartości Dodanej,
· stworzenie warunków sprzyjających realizacji wartościowych projektów edukacyjnych,

· wykorzystywanie innych form organizacyjnych w procesie dydaktycznym np. zajęcia w plenerze, wycieczki dydaktyczne.
2. Działalność opiekuńczo – wychowawcza szkoły

Zakładane cele w zakresie realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły:

· udzielanie wsparcia w rozwiązywaniu problemów uczniów,

· propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych,

· przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,
· kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich,

· eliminowanie przejawów agresji, przemocy i demoralizacji.

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:

· uczniowie i rodzice korzystają ze wsparcia szkoły w rozwiązywaniu problemów,

· w szkole powstają i są realizowane inicjatywy promujące zdrowy tryb życia, inicjatywy te wpływają na postawy uczniów,

· uczniowie planują i wybierają kierunek dalszego kształcenia, uwzględniając swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy,

· uczniowie aktywnie uczestniczą w działaniach Samorządu Uczniowskiego, angażują się w różnorodne akcje społeczne,

· uczniowie i rodzice postrzegają szkołę i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjające nauce,
· uczniowie znają wartość nauki.
Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce:
· ewaluacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego szkoły,

· diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniów,

· organizacja wycieczek, wyjazdów, obozów o charakterze rekreacyjno – sportowym,

· angażowanie uczniów w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej,

· prowadzenie zajęć związanych z orientacją zawodową,

· zwiększenie wpływu Samorządu Uczniowskiego na życie szkoły, zachęcanie uczniów do udziału w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych,
· zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej,(możliwości korzystania ze stołówki szkolnej),
· pedagogizacja rodziców w związku z problemami współczesnej młodzieży,

· rodzic komunikuje się ze szkołą i aktywizuje w procesie wspólnego wypracowania strategii współdziałania na rzecz rozwoju własnego dziecka,
· rodzic i nauczyciel tworzą koalicję na rzecz rozwoju ucznia,
· ścisły monitoring wypełniania obowiązku szkolnego,

· wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach notorycznego łamania przez uczniów ustaleń Statutu szkoły,
· organizacja imprez promujących właściwe zachowanie np. Dzień Życzliwości,
· stała współpraca z instytucjami wspomagającymi oddziaływania wychowawcze.
3. Baza szkoły
Zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły (ściśle związane z warunkami finansowymi, w jakich funkcjonuje placówka):

· utrzymanie budynku szkoły w odpowiednim stanie technicznym,

· dbanie o estetykę obiektu i jego otoczenia,

· wzbogacenie wyposażenia szkoły o nowy sprzęt komputerowy i multimedialny oraz pomoce dydaktyczne.

· wybudowanie szatni i w miejscu obecnej szatni stworzenie kącika do wypoczynku dla uczniów kl. I-III SP
· malowanie sal lekcyjnych,
· wykonanie elewacji sali gimnastycznej,

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:

· budynek szkolny zapewnia przebywającym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

· szkoła wyposażona w nowoczesne urządzenia i środki dydaktyczne, sprzęt komputerowy, multimedialny oraz księgozbiór zgodny z potrzebami uczniów i nauczycieli.

Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce (w ramach posiadanych środków):
· racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych źródeł finansowania,
· przeprowadzenie remontów głównych i bieżących w obrębie budynku szkoły, dalsze zagospodarowanie terenów zielonych wokół budynku,
· uzupełnianie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzględnieniem sprzętu multimedialnego i oprogramowania,
· systematyczne powiększanie księgozbioru biblioteki szkolnej,

· zakup sprzętu sportowego.

4. Organizacja i zarządzanie szkołą
Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły:

· aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym,

· zapewnienie łatwego dostępu do dokumentów szkolnych,

· ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli,

· wspólne planowanie przez Radę Pedagogiczną działań podejmowanych w szkole,

· włączenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodziców,
· dążyć do minimalizacji a nawet wyeliminowania słabych stron szkoły, 
· utrzymanie dobrej komunikacji z rodzicami.

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:
· szkoła prowadzi nowoczesną dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· Rada Rodziców współpracuje z Radą Pedagogiczną w celu tworzenia dokumentacji szkolnej,

· ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli,

· wewnętrzne prawo jest znane przez uczniów, rodziców i nauczycieli. Dostęp do niego jest ułatwiony, dzięki publikacji na stronie internetowej szkoły,

· funkcjonuje sprawny przepływ wiadomości na linii szkoła – rodzic,

· propozycje rodziców są uwzględniane w planowaniu działań placówki.
· Koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniów i rodziców, wszyscy chętnie biorą udział w jej realizacji.

Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce:

· monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego,

· monitorowanie spójności dokumentów szkolnych,

· utworzenie elektronicznej bazy dokumentów wykorzystywanych przez nauczycieli,

· tworzenie zespołów zadaniowych, pracujących nad rozwiązywaniem problemów, aktualizujących dokumentację szkolną i podejmowane działania,

· publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej. Zapewnienie dostępu do aktualnych informacji dla rodziców,

· włączanie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii w sprawach uczniów, szkoły, projektowanie działań z uwzględnianiem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodziców, wspólna ocena działań),
· zakup programu do pisania/wypełniania świadectw i arkuszy.
5. Budowanie pozytywnego klimatu w placówce. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.
Zakładane cele w zakresie poprawy atmosfery panującej w szkole i wytworzenia pozytywnego obrazu jej działań w środowisku lokalnym:

· utrzymanie prawidłowych relacji między nauczycielami i uczniami,

· polepszenie współpracy między członkami Rady Pedagogicznej,

· rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły,

· ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym.

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:

· współpraca między nauczycielami korzystnie oddziałuje na atmosferę panującą w szkole i wpływa na wzrost efektywności działań,

· udział uczniów w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i uroczystościach organizowanych na terenie miejscowości i gminy jest zauważany i doceniany,
· elementem tradycji szkoły stają się dni patrona szkoły (święto szkoły) oraz dni otwarte, podczas których uczniowie spoza naszej szkoły mają możliwość zapoznania się ze swoimi rówieśnikami, kadrą nauczycielską i budynkiem szkoły,

· rodzice włączają się czynnie w bieżącą działalność szkoły,

· efekty rekrutacji świadczą o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkołę.

Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce:
· kontynuacja działań sprzyjających integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

· lansowanie modelu pracy opartego o zespoły koleżeńskie,

· konsekwentne stosowanie wobec uczniów wymagań ustalonych w regulaminach i Statucie szkoły,

· wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w różnych sytuacjach poprzez osobisty przykład nauczycieli,

· polepszanie relacji między nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizację wspólnych wyjazdów,
· gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentów do doskonalenia efektów nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej,

· promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach w lokalnych mediach,

· organizacja dni otwartych dla uczniów i rodziców,

· czynne włączanie się szkoły w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym,

· analiza postrzegania szkoły w środowisku lokalnym, np. monitorowanie wyników rekrutacji, śledzenie doniesień prasowych, ankiety dla rodziców i uczniów.
6. Dokształcanie nauczycieli
Zakładane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

· położenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejętności,

· dobór kierunków doskonalenia z uwzględnieniem zmieniających się przepisów prawa oświatowego,

· nastawienie na doskonalenie całych zespołów pracowniczych, zarówno przez firmy zewnętrzne, jak i WDN,

· doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowiązków służbowych.

Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze:

· nauczyciele proponują i przedstawiają dyrektorowi propozycje doskonalenia własnego na dany rok szkolny lub dłuższy okres,
· dyrektor proponuje tematykę szkoleń na dany rok szkolny,

· dyrektor zapewnia środki budżetowe na cele związane z powiększaniem kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce:

· sformułowanie problemów szkoły wymagających rozwiązania na podstawie diagnozy istniejącej sytuacji,

· określenie skali ważności problemów. Ustalenie kolejności ich rozwiązywania,

· skonfrontowanie rozpoznanych problemów z kompetencjami kadry w zakresie ich rozwiązywania. Określenie potrzeb szkoleniowych,

· opracowanie planu doskonalenia nauczycieli,

· realizacja planu doskonalenia.

V. Monitoring realizacji planu działań
Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach, służyć będą jako baza do modyfikowania przebiegu procesów edukacyjnych zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości.

Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii:

· okresowa kontrola dokumentacji szkolnej – co najmniej 2 razy w ciągu roku,

· obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli – według harmonogramu ustalonego we wrześniu każdego roku,
· kontrola realizacji godzin z Karty Nauczyciela – 2 razy w ciągu roku,

· kontrola realizacji podstawy programowej,

· przekazywanie sprawozdań z działalności opiekuńczo – wychowawczej na konferencjach podsumowujących – 2 razy w roku,

· spotkania członków zespołu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie rozwiązywania bieżących problemów – według potrzeb,

· analiza zdarzeń.
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	2013-2016
Wg harmonogramu warsztatów 

i szkoleń

	dyrektor szkoły,
nauczyciele
	Nauczyciele indywidualnie biorą udział w różnych formach doskonalenia własnego oraz w zespołowym doskonaleniu przeprowadzanym przez firmy zewnętrzne, jak i WDN.

	3.
	Wdrożenie społeczności szkolnej w identyfikację z miejscem nauki, pracy, utożsamianie się ze szkołą.
Stwarzanie uczniom warunków, umożliwiających rozwijanie osobistych zainteresowań oraz poszerzanie wiedzy i umiejętności.

Odpowiedzialność za wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia.


	2013-2016

Wg planu zajęć pozalekcyjnych

2013-2016


	dyrektor szkoły,
wychowawcy klas,
nauczyciele

	Społeczność szkolna traktuje szkołę jako swój drugi dom. Jest odpowiedzialna za realizację zadań.
Uczniowie szkoły uczestniczą w różnorodnych zajęciach pozalekcyjnych przygotowanych dla tych, którzy rozwijają swoje zdolności, nabywają nowe umiejętności, jak również dla mających trudności w nauce, o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Uczniowie biorą udział i osiągają sukcesy w konkursach gminnych, rejonowych, wojewódzkich.

Uczniowie gimnazjum  dokonują wyboru szkoły ponadgimnazjalnej kierując się swoimi zdolnościami, predyspozycjami, zwracają uwagę  na aktualne potrzeby rynku pracy.

	4. 
	Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
Zapewnienie współpracy z otoczeniem zewnętrznym 
- kreowanie w środowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec szkoły i zachodzących w niej procesów.

	2013-2016

Wg planu spotkań z rodzicami, kalendarza uroczystości i imprez szkolnych
	dyrektor szkoły
wychowawcy klas, 
nauczyciele,
rodzice,

pracownicy szkoły
	Pracownicy i nauczyciele znają i komunikują się z zachowaniem określonych kanałów komunikacji.

Znają i stosują „Kodeks postępowania etycznego pracowników pedagogicznych Zespołu Szkół w Zapałowie”.
Integracja nauczycieli i pracowników szkoły wpływa korzystnie na atmosferę panującą w szkole i przyczynia się  do wzrostu efektywności w podejmowanych działaniach.
Współpraca z rodzicami rozwija się na różnych płaszczyznach działalności szkoły: nie tylko przy zadaniach podejmowanych na rzecz rozwoju ich dzieci, a także przy współtworzeniu dokumentacji szkolnej, przedstawianiu własnych propozycji działań w planowaniu pracy szkoły, współorganizowaniu uroczystości i imprez szkolnych i pozaszkolnych.


	5.
	Wskazywanie wzorów zachowań, dostarczających właściwych form reagowania na zjawiska i sytuacje - podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających właściwe zachowania uczniów.


	2013-2016
	zespoły nauczycielskie,

wychowawcy klas,
rodzice
	Poprawa kultury bycia, zachowań. Poprawność reakcji, Właściwa ocena zachowań własnych        i innych. 
Wspólne działania nauczycieli, rodziców, pracowników szkoły dają wsparcie uczniom w rozwiązywaniu pojawiających się problemów, sposobu ich niwelowania.
Wskazanie uczniom różnych form spędzania wolnego czasu przyczynia się do ich chętnego udziału w kołach zainteresowań, na których mogą rozwijać swoje zainteresowania z wybranej. dziedziny wiedzy, dyscyplinach sportowych jak również mogą wykazać się umiejętnościami artystycznymi. Każdy uczeń (na miarę swoich możliwości) bierze udział w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i uroczystościach organizowanych na terenie miejscowości i gminy.

	6.


	Wypracowanie zasad rozwiązywania problemów poprzez właściwą diagnozę, poszukiwanie sposobów ich rozwiązywania, podejmowania decyzji, korygowania rozwiązań i oceniania ich efektywności oraz wprowadzanie koniecznych modyfikacji. 

Wypracowanie strategii pożądanych działań, zarówno w sytuacjach kryzysowych, jak i sytuacjach, gdy cele są pomyślnie realizowane i pojawi się szansa na zintensyfikowanie osiągnięć.
	IX – X 2013-2016

	dyrektor szkoły, zespoły nauczycielskie,
pracownicy szkoły
	Każdy problem znajduje rozwiązanie przez zastosowanie właściwych form reagowania na zjawiska i sytuacje – procedury postępowania.

Zachowania w sytuacjach kryzysowych są poprawne, racjonalne i zgodne z prawem. 


VII. WIZJA, MISJA SZKOŁY

WIZJA
„W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem. O to, żeby bardziej był, a nie tylko miał, aby więc przez to, co ma, umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugim, ale i dla drugich”.
Jan Paweł II 

Szkoła jest przyjazna uczniom, rodzicom i pracownikom. 

Dobro ucznia i jego rozwój wspólną troską nauczycieli, rodziców i samego ucznia.
· Zespół Szkół w Zapałowie to szkoła, w której zaangażowani i dobrze wykształceni nauczyciele wprowadzają uczniów w świat wiedzy naukowej.                   Z nauczaniem ściśle związane jest wychowanie, które odbywa się podczas wszystkich zajęć szkolnych i dotyczy wszystkich nauczycieli. Nauczyciel dla uczniów jest przewodnikiem po otaczającej rzeczywistości, mistrzem                                 i przyjacielem służącym radą i pomocą. Jest osobą autentyczną i wiarygodną.
· Cała społeczność szkolna - uczniowie, nauczyciele i rodzice - cenią takie wartości jak miłość bliźniego, prawda, odpowiedzialność, mądrość, przyjaźń, sprawiedliwość, solidarność, patriotyzm i dobrze ze sobą współpracują. 
· Bogata oferta dydaktyczna i wychowawcza dostosowana jest do możliwości                    i potrzeb uczniów, którzy znajdują w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju. Szkoła, rozwijając zainteresowania uczniów skutecznie zapobiega patologiom, agresji i uzależnieniom. 
· Wszystkie działania szkoły są zgodne z oczekiwaniami środowiska. 
MISJA
Działamy po to, aby:

· Nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i życia                               w dynamicznie zmieniającym się świecie XXI wieku.

· Rodzice darzyli nas zaufaniem.

· Pracownicy szkoły mieli satysfakcję z wykonywanej pracy.

· Szkoła cieszyła się uznaniem w środowisku.

· Chcemy zapewnić naszym uczniom wysoką jakość nauczania, wychowania                     i opieki, klimat życzliwości, profesjonalizm, bogatą ofertę zajęć pozaszkolnych, bezpieczeństwo, dobrą organizację pracy.

· Chcemy przygotować ucznia do świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia oraz pełnienia rożnych ról w społeczeństwie. 
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